
教職員が仕事と子育てを両立させることができ、教職員全員が働きやすい環境を作ること

によって、すべての教職員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次世代育成支援対

策推進法に基づく行動計画を以下の通り策定する。

１．　計画期間　　　平成２８年４月１日　～　平成３３年３月３１日

２．　内　容

　　目標 １　：

　出産・育児に関する諸制度に関して、その内容、手続き方法についての周知や

情報提供を行い、制度の利用促進を図る。

　　＜対　策＞

・ 関連諸制度について、その利用状況、手続き上の使い勝手等の調査を行い、必要

な場合は改善を行う。

・ 学園規程および取扱要項に加え、関連官庁のパンフレット等制度の理解を深める

資料の整備・提供を図る。

・ 育児休業期間中の代替人材の確保を推進し、取得しやすい環境の整備を進める。
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